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Es necesario contar con la Certificación Hogan para tomar los siguientes talleres. 

* Si tienes más de dos años de haberte certificado y/o tu uso de Hogan es poco frecuente, 
sugerimos ampliamente tomar el Taller Hogan Refresh antes de tomar el Taller de 
Interpretación Avanzada.

** Para tomar el Taller de Retroalimentación es necesario haber cursado el Taller de 
Interpretación Avanzada.

Para más información accede a 
nuestra tienda en línea o contácta 

a tu consultor asignado.

Interpretación Avanzada

Interpretación Avanzada

Retroalimentación

25 y 26 de marzo

12 y 13 de agosto

19 y 20 de agosto

18 de marzo

5 de agosto

12 de agosto

Fechas 2025 Límite de inscripcióon

Te ofrecemos nuevas formas 
de pago en línea con tarjeta de 
crédito/débito y PayPal. 

¡Contáctanos!



¿Qué talleres son parte del 
Programa de Especialización?

Taller de Interpretación Avanzada:

Taller de Usuarios Internos:

Taller de Retroalimentación:

Taller de Perfilamiento y Adecuación:

Está diseñado para profundizar en el análisis de 
los tests de personalidad de Hogan, mejorando 
tus habilidades interpretativas para obtener una 
comprensión más detallada de los resultados. 

Proporciona herramientas para interpretar 
combinaciones complejas de escalas y sub-
escalas de los inventarios, permitiéndote extraer 
el máximo valor de las relaciones entre los datos y 
ofrecer análisis más precisos y detallados sobre las 
personas evaluadas.

Este taller formará a los profesionales que no son 
del área de capital humano para comprender de 
forma general los conceptos involucrados en las 
pruebas de personalidad de Hogan. 

Te ayudará a entender que es Hogan, cómo 
funciona y la importancia de la personalidad en el 
desempeño laboral, así como a conocer las escalas 
de los inventarios para sustentar las decisiones y 
reducir la subjetividad sobre el talento.

En este taller aprenderás a aplicar diferentes tipos 
de retroalimentación según el objetivo con el 
participante, identificar fortalezas y áreas de mejora 
de acuerdo con el puesto, y hacer preguntas que 
fomenten el autoconocimiento. 

Además, comprenderás la importancia del 
contexto laboral y conocerás técnicas para 
manejar sesiones con perfiles no receptivos.

Con este taller desarrollarán sus habilidades 
para realizar perfiles con base en las pruebas de 
personalidad de Hogan. 

Dirigido a profesionales de Recursos Humanos y 
DO, ejecutivos de gestión de talento y consultores 
brindándoles las herramientas necesarias para 
poder identificar las competencias y rasgos 
esenciales para llevar a cabo un perfilamiento 
preciso de la posición a analizar, optimizando el 
análisis y así determinar adecuaciones objetivas y 
fundamentadas en los resultados.


